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1. EMENTA

Técnicas digitais da informac¢io e comunicagdo. Cultura Digital. Pensamento Computacional. Etica, moral e condicio humana. Etica e cidadania no mundo do trabalho. A
relacdo real x virtual. Direitos Humanos, Meio Ambiente e Questdes étnico-raciais. Redes sociais. Mobilidade. As profisses relacionadas a Tecnologia da Informagio. Ftica
profissional em TI. Regulamentagdo das profissdes em TI. Mercado de trabalho em TI. Objetivos e o perfil do egresso do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

2. OBJETIVO (S)

2.1. Geral:

Capacitar os estudantes a compreenderem e analisarem o impacto das transformagbes culturais e sociais provocadas pelo avanco das tecnologias digitais, além de desenvolver
competéncias praticas e tedricas necessarias para a atuacao profissional em contextos que envolvem a cibercultura. A disciplina visa também preparar os alunos para enfrentar
desafios éticos, legais e sociais relacionados ao uso das tecnologias da informacio e comunicacio, promovendo uma visio ctitica e reflexiva sobre o papel do profissional
de TI na sociedade contemporanea.

2.2. Especificos:
—  Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacio e comunicacio de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais.
— Compreender a atuacio profissional no campo da Tecnologia da Informacio (T1) e em particular de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
— Reconhecer a importancia do respeito pela diversidade cultural, religiosa, étnica e outras.
—  Desenvolver a valorizacio dos brasileiros de diferentes etnias na formacao social do Brasil.

— Promover reflexdes sobre a ética e a filosofia.




Reconhecer e valorizar as variedades culturais.

Desenvolver o respeito aos direitos humanos.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

N° Horas /Aulas

U Conteudos Conhecimentos Habilidades Atitudes
P | L | SP | EAD
Definicao e conceitos basicos | Identificar e descrever | Valorizacdo da importincia
das Tecnologias da | diferentes tipos de TIC. das TIC no cotidiano.
Informacdo e Comunicacio | Utilizar ferramentas TIC paraa | Interesse em explorar novas
(TIC). comunicagao e o | ferramentas e tecnologias
Evolugio histérica e | compartilhamento de | digitais.
desenvolvimento da cultura | informacoes. Reconhecimento do valor da
digital. Analisar a influéncia das TIC | cultura  digital na vida
1. Introducdo as Técnicas Impacto das TIC na | na sociedade e nas relagbes | contemporanea.
Digitais da Informacio e transformacio da sociedade. humanas. Compromisso com a
Comunicacio Conceitos de inclusao digital e | Promover praticas de inclusdo | promoc¢ido da inclusio digital
iy seu significado na  era | digital e a equidade no acesso as
2. Cultura Digital & & . qu
moderna. Aplicar conceitos de | tecnologias.
3. Pensamento Computacional | Defini¢do e componentes do | pensamento  computacional | Curiosidade e disposi¢ao para
. - ensamento computacional. ara resolver problemas do dia | aprender novas abordagens ¢ 40
1 4. Etica, Moral e Condicao P P P p P .

Humana

5. Etica e Cidadania no
Mundo do Trabalho

6. A Relacdo Real x Virtual

Fundamentos da programacao
e resolugio de problemas
computacionais.

Ferramentas e técnicas basicas
de programacio.

Conceitos  fundamentais de
ética e moral.

Diferencas entre ética e moral.
Teorias  éticas e suas
aplicagGes.

Impacto da ética e da moral na
condicilo  humana e na
sociedade.

a dia.

Utilizar ferramentas de
programacao para desenvolver
solugoes tecnologicas.

Analisar e diferenciar
conceitos de ética e moral.
Aplicar teorias éticas em

situagoes praticas.

Avaliar o impacto das decisdes
éticas na condicio humana.
Promover praticas éticas e de
cidadania no ambiente de
trabalho.

técnicas de programacio.
Persisténcia na resolucdo de
problemas complexos usando
o pensamento
computacional.

Valorizacio da ética e da
moral como pilares
fundamentais da convivéncia
humana.

Compromisso com a ética
profissional e a cidadania no
ambiente de trabalho.




Principios de ética e cidadania
no contexto do trabalho.
Direitos e responsabilidades
dos profissionais de TI.
Questdes éticas especificas do
mundo do trabalho.
Interagoes entre o mundo real
e virtual.

Desafios éticos e morais na
relacdo real x virtual.

Impacto  das  tecnologias
digitais nas relacoes humanas e
sociais.

Identificar e resolver dilemas

éticos no contexto
profissional.
Compreender e  abordar

questdes éticas relacionadas ao
mundo virtual.

Desenvolver estratégias para
equilibrar a relacio entre o real
e o virtual.

Analisar o impacto das
tecnologias digitais nas
interacGes humanas.

Sensibilidade para questdes
éticas e morais nas interacoes
humanas e sociais.
Responsabilidade na tomada
de decisoes éticas.

Abertura para discutit e
refletir sobre dilemas éticos.
Respeito  pelos direitos e
responsabilidades dos
individuos no mundo digital.
Consciéncia sobre o impacto
das tecnologias digitais na
sociedade.

Disposicio para promover
um equilibrio saudavel entre o
mundo real e o virtual.

II

7. Direitos Humanos e Meio
Ambiente

8. Questdes Etnico-raciais

9. Redes Sociais e Mobilidade

Principios e fundamentos dos
direitos humanos.

Relacio entre direitos
humanos e meio ambiente.
Politicas e  praticas de
sustentabilidade ambiental.
Histétia e evolu¢io dos
direitos étnico-raciais.
Desafios e questoes
contemporaneas relacionadas a
etnia e raca.

Conceitos de diversidade e
inclusio.

Funcionamento e impacto das
redes sociais na sociedade.
Dinamicas de mobilidade
social e digital.

Implicagdes éticas e sociais do
uso de redes sociais.

Impacto das redes sociais nas

interacbes  sociails e na
mobilidade.

Analisar e interpretar os
principios dos direitos
humanos.

Avaliar a relacio entre os
direitos  humanos e a
sustentabilidade ambiental.
Identificar e promover praticas
sustentaveis.

Compreender a histéria e os
desafios das questdes étnico-
raciais.

Promover a diversidade e a
inclusio no ambiente
profissional e social.

Utilizar redes sociais de forma
ética e responsavel.

Analisar o impacto das redes
sociais na mobilidade social e
digital.

Desenvolver estratégias para
lidar com questSes étnico-
raciais e promover a equidade.

Compromisso com a
promocio  dos  direitos
humanos e a sustentabilidade
ambiental.

Sensibilidade e respeito as
questoes étnico-raciais.
Valotizacio da diversidade e
inclusio em  todos os
contextos.

Responsabilidade no uso e na
influéncia das redes sociais.
Conscientizacdo  sobre o
impacto das redes sociais na
sociedade.

Interesse em promover a
equidade e a justica social.
Disposi¢ao para refletir e agir
de  maneira  ética em
contextos digitais.

Empatia e respeito pelas
experiéncias e perspectivas de

20




10. As Profissoes
Relacionadas a Tecnologia da
Informacio

Avaliar as implicagOes éticas | diferentes grupos étnico-
do uso de redes sociais. raciais.
Panorama  das  principais | Identificar e compreender as | Valorizagdo das  diversas

profissdes  na  area  de
Tecnologia da Informacio.
Competéncias e habilidades
requeridas  para  diferentes
carreiras em TT.

Normas e regulamentagdes das
profissdes em T1.

Principios de ética profissional
aplicados a area de TI.

Cédigo de ética e conduta para

diversas carreiras na area de TT.
Avaliar e desenvolver as
competéncias necessarias para
diferentes profissdes em T1.
Aplicar principios éticos no
exercicio da profissio em TL
Conhecer e seguir as normas e
regulamentagdes das
profissdes em TI.

Analisar o mercado de trabalho

profissdes na area de TI e
suas contribuicdes.
Compromisso com a ética
profissional e a conformidade
com regulamentagdes.
Interesse em  manter-se
atualizado sobre as tendéncias
e demandas do mercado de
trabalho em TT.

Proatividade na busca de

11 11. Etica Profissional e profissionais de TT. e identificar oportunidades na | oportunidades de 20
Regulamentacao das Estrutura e dinamica do | dreade TL desenvolvimento e
ProfissGes em T1 mercado de trabalho em TI. Desenvolver  estratégias  de | crescimento profissional.
12. Mercado de Trabalho em Tendéncias e demandas do | carreira e empregabilidade em Requnsabilidade e
TT mercado de trabalho em TI. TL integridade no exercicio da
Processos de recrutamento e | Preparar-se para processos de | profissdo em TI.
selecdo na area de T1. recrutamento e selecdo na area | Disposi¢do para aprender e
Ferramentas e estratégias para | de TL adaptar-se as mudancas e
desenvolvimento de carteira | Utilizar ferramentas e recursos | inovagSes na area de T1I.
em TT. para o  desenvolvimento | Empatia e respeito nas
profissional continuo. relagbes profissionais e¢ na
colaboracio com colegas de
trabalho.
Subtotal da Carga Horaria 80

Total da Carga Horaria

80

Legenda: U - unidade T — quantidade de aula(s) teérica(s) por unidade(s); P- quantidade de aula(s) praticas(s) por unidade(s); L - quantidade de aula(s) por unidade(s) de
Pratica Pedagogica (exclusivo para o Curso de Educagio Fisica - Licenciatura); SP - quantidade de aulas(s) semipresenciais; EAD - quantidade de aula(s) a distancia.

4. METODOLOGIA

O componente curricular serd ministrado de forma dinamica, utilizando estratégias de metodologias ativas adaptadas para o ambiente virtual. As atividades serdo estruturadas
para promover a interacdo, o engajamento e a autonomia dos alunos. As principais metodologias a serem empregadas incluem:

aulas expositivas gravadas; exibi¢do de videos; apresentacio de casos; experiéncias e situacdes do mercado de trabalho, através da metodologia de situacGes-problema;
projetos de software; atividades praticas; atividade integrada (Pratica Integradora), seguindo o modelo proposto para o periodo letivo do curso.




5. RECURSOS DIDATICOS
Os médulos de aprendizagem serdo disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que oferecerd uma variedade de recursos para facilitar o processo
educacional:

e Videos e Documentarios: Contetdos audiovisuais para enriquecer o aprendizado, acessiveis diretamente no AVA.

e Webinars e Aulas Gravadas: Sessdes interativas ao vivo e aulas gravadas para flexibilidade no acesso aos contetudos.

e Foéruns de Discussio: Espacos virtuais para debates e troca de ideias entre alunos e professores, promovendo a interagio e o desenvolvimento de ideias.
°

Ferramentas de Videoconferéncia: Utilizacio de plataformas como Zoom, Microsoft Teams ou Google Meet para aulas sincronas, reunides virtuais e sessoes
de esclarecimento de duvidas.

e Material de Leitura: Indicacio de livros didaticos disponiveis na biblioteca virtual, artigos cientificos e outros recursos de leitura através das Bases de Dados
(EBSCO e Portal CAPES), facilitando o aprofundamento nos temas estudados.

Esses recursos foram selecionados para proporcionar uma experiéncia de aprendizado dinamica e interativa, garantindo que os alunos tenham acesso aos materiais
necessarios para o estudo autbnomo e para o desenvolvimento de projetos e atividades praticas.

6. AVALIACAO (OES)
A avaliagdo dos alunos serd continua e processual, composta por quatro avaliacdes de aprendizagem ao longo do curso, que serdo convertidas em trés notas finais conforme
detalhado abaixo:

Primeira Unidade:
Avaliacio de Aprendizagem 1: Nota atribuida de 0 a 10.

Segunda Unidade:
Avaliacio de Aprendizagem 2: Nota atribuida de 0 a 10.

Terceira Unidade:
Avaliacio de Aprendizagem 3: Nota atribuida de 0 a 10.

Avaliagdes Diagnosticas: Além das avaliagdes de aprendizagem, estio previstas avaliagdes diagnosticas ao longo do curso para fornecer um juizo de valor relativo ao
rendimento dos alunos nos temas e atividades praticas abordados.

Critérios de Avaliacdo: Os critérios de avaliagdo serdo claros e comunicados previamente aos alunos, refletindo o desempenho nas atividades propostas, participagao nos
téruns de discussio, colaboragio em projetos, entre outros. A média final sera calculada a partir das notas obtidas nas trés unidades de avaliagdo, conforme metodologia
estabelecida.
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